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Programme INTERREG NEXT Italie Tunisie
Projet DEPIST — “Dépistage Efficace et Prévention du cancer : Innovation en Santé
Transfrontaliere” Objectif spécifique : OS 4.5, CUP G33C25000280007
Avis de Sélection d’un(e) Consultant(e) assistante(e) technique a la coordination
— Association BEDER pour la Citoyenneté et le Développement Equitable (Chef de file)

Annexe n.1 - TERMES DE REFERENCE (TdR)

A. Contexte

Le projet DEPIST — “Dépistage Efficace et Prévention du cancer : Innovation en Santé Transfrontaliere”
a pour objectif de renforcer la coopération transfrontaliére en matiére de santé publique entre I'ltalie et
la Tunisie, en développant des stratégies innovantes de dépistage précoce et de prévention du cancer.
Ce projet est financé dans le cadre du Programme INTERREG NEXT Italie-Tunisie, et est mis en
ceuvre par les partenaires suivants :
En Tunisie :

- L’Association BEDER pour la Citoyenneté et le Développement Equitable (Chef de file)

- L’Instance Nationale d’Evaluation et d’Accréditation en Santé (INEAS)

En ltalie :
- L’Organsiation de la société civile CESIE ETS
- Le Partenaire privé PROMIMPRESA

Le projet DEPIST s'attaque au défi d'accés aux services de dépistage du cancer, causé par les
disparités socio-économiques entrainant des infrastructures de santé insuffisantes et un manque de
ressources humaines médicales spécialisées. L'objectif est d’améliorer I'accés a des services de
dépistage efficaces et de qualité pour les populations vulnérables, en développant un modéle innovant
de prévention du cancer via une unité mobile qui intégre des outils numériques.

Nous prévoyons la mise en ceuvre d'une unité mobile de dépistage qui servira a détecter le cancer du
sein, dans 16 gouvernorats en Tunisie. Cette initiative sera accompagnée par une campagne de
communication ciblée pour encourager la participation au dépistage. Parallelement, nous
développerons de nouvelles lignes directrices nationales pour coordonner les parcours de soins des
patients atteints de cancer.

Dans ce cadre, la direction du département santé de I’Association BEDER souhaite recruter un.e
consultant.e assistant.e technique a la coordination du projet, afin d’assurer I'appui technique a la
coordination des activités ainsi que le suivi et le reporting, principalement en rapport avec 'unité mobile
de dépistage.

B. Objectifs de la mission

Obijectif principal :

Appuyer la direction de I'’Association BEDER dans la coordination technique et opérationnelle des
sorties de l'unité mobile de dépistage et garantir un suivi rigoureux, quantitatif et qualitatif, de ses
activités, en lien avec les services du Ministére de la Santé et les acteurs communautaires locaux.

q? Q ( = |
K‘\; rromimpresa




Cofinancd par

HINETICY (Union Européenne DEPIST

M I:XT ltalie - Tunisie

Obijectifs spécifiques :

¢ Planifier et organiser les sorties de I'unité mobile en conformité avec le calendrier et les
objectifs sanitaires du projet.

e Assurer la coordination avec le partenaire INEAS et les services du Ministére de la Santé
(centraux et régionaux) pour 'organisation des sorties.

o Veiller a la continuité des soins pour les femmes dépistées positivement et a la prise en
compte du genre dans le dépistage et le parcours de soins.

e Assurer un reporting rigoureux, quantitatif et qualitatif, de 'ensemble des sorties de l'unité
mobile.

C. Activités attendues par axe

Agir en tant que point focal de BEDER dans les réunions de coordination avec les partenaires du
projet, notamment I'INEAS, dans le cadre de la préparation du travail de 'unité mobile.

Réaliser de la recherche documentaire sur les meilleures pratiques de dépistage mobile et se
connecter aux acteurs engagés dans la lutte contre le cancer.

Planifier le calendrier de sorties de I'unité mobile (campagnes de dépistage), et définir
conjointement avec les partenaires du projet les zones cibles et les sites adéquats du dépistage.

Préparer un plan de communication et de mobilisation sociale en faveur du dépistage du cancer.

Coordonner les activités de sensibilisation sur le dépistage du cancer de sein, en lien avec les
acteurs communautaires locaux dans les zones cibles.

Coordonner avec les services du Ministére de la Santé (centraux et régionaux) I'organisation des
sorties de I'unité mobile.

Veiller a ce que le circuit de dépistage respecte les bonnes pratiques organisationnelles et
standards de sécurité.

En coordination avec les services du Ministére de la Santé, veiller a la continuité des soins pour
les femmes dépistées positivement.

Veiller a la prise en compte des aspects liés au genre dans la réalisation du dépistage ainsi que
dans le parcours de soins.

Accompagner les sorties de I'unité mobile (environ 10 sorties prévues sur la période de la
mission) et produire, pour chacune, une fiche de reporting documentant les indicateurs
quantitatifs (nombre de femmes dépistées, taux de résultats positifs, couverture géographique)
ainsi que les observations qualitatives de terrain.

Consolider les fiches de sorties en rapports de mission périodiques, intégrant le suivi de la
continuité des soins.

Produire des notes mensuelles d’avancement sur 'ensemble de la mission.

A noter que la liste des activités décrites ci-dessus n’est pas exhaustive : BEDER pourra mandater le
consultant pour des activités supplémentaires dans le cadre du projet, par des lettres de mission.

D. Livrables attendus

Planning des sorties de I'unité mobile (calendrier, zones et sites cibles).
Plan de communication et de mobilisation sociale
Fiches de reporting des sorties de I'unité mobile (une fiche par sortie, environ 10 sorties).

Rapports de mission consolidés (synthése périodique intégrant la continuité des soins et le
plaidoyer institutionnel).

Notes mensuelles d’avancement (livrable transversal).
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E. Durée et valeur du contrat

-n

Date de début : 01/10/2026
Date de fin : 30/04/2027, avec possibilité d’'une extension du projet
Valeur du contrat : ne doit pas dépasser 19000 EUR TTC.

. Conditions spécifiques

Dipléme : Diplédme universitaire en médecine, médecine dentaire, pharmacie. Une formation
complémentaire en santé publique est souhaitable.

Expérience professionnelle :

Expérience professionnelle d’au moins 5 ans dans le domaine de la santé publique.
Expérience de travail avec la société civile en Tunisie. Une expérience dans la coordination
d’activités et la gestion d’équipes est un atout.

Expérience de travail dans un cadre institutionnel impliquant des décideurs publics tels que le
Ministére de la Santé.

Expérience prouvée de travail dans des projets de coopération internationale, notamment dans
le domaine de la santé.

Expérience en suivi-évaluation ou reporting d’activités terrain (collecte et consolidation
d’indicateurs) est un atout.

Compétences requises :

Connaissance des cadres et approches en santé et genre, inclusion sociale, et/ou santé
reproductive.

Présence effective sur le territoire tunisien durant la mission.

Maitrise du frangais (langue officielle du Programme). L’arabe est requis pour I'analyse des
supports nationaux ; 'anglais est un atout.

Bonne maitrise des outils de reporting, d’analyse de documents et de formulation de
recommandations.

Bonnes capacités organisationnelles, de représentation externe et de communication en
public.

Autonomie et bonne gestion du temps et des deadlines, avec culture de la gestion axée sur les
résultats.

Aptitude a travailler en lien étroit avec une équipe technique pluridisciplinaire.

F. Critéres d’évaluation

Critére Description Points
1.Qualifications 5
academiques Diplédme universitaire en médecine, médecine dentaire,
pharmacie. Une formation complémentaire en santé publique est
souhaitable.
2.Expérience 10
professionnelle - Expérience professionnelle d’au moins 5 ans dans le
domaine de la santé publique.
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- Expérience de travail avec la société civile en Tunisie. Une
expérience dans la coordination d’activités et la gestion
d’équipes est un atout.

- Expérience de travail dans un cadre institutionnel
impliquant des décideurs publics tels que le Ministére de la
Santé.

- Expérience prouvée de travail dans des projets de
coopération internationale, notamment dans le domaine de
la santé.

- Expérience en suivi-évaluation ou reporting d’activités
terrain (collecte et consolidation d’indicateurs) est un

atout.
3.Compétences 3
requises - Connaissance des cadres et approches en santé et genre,
inclusion sociale, et/ou santé reproductive.
- Présence effective sur le territoire tunisien durant la mission.
- Maitrise du frangais (langue officielle du Programme).
L’'arabe est requis pour I'analyse des supports nationaux ;
I'anglais est un atout.
-Bonne maitrise des outils de reporting, d’analyse de
documents et de formulation de recommandations.
-Bonnes capacités organisationnelles, de représentation
externe et de communication en public.
- Autonomie et bonne gestion du temps et des deadlines, avec
culture de la gestion axée sur les résultats.
- Aptitude a travailler en lien étroit avec une équipe technique
pluridisciplinaire.
4.Proposition Pertinence de la méthodologie, compréhension du mandat, | 10
technique cohérence et réalisme de I'approche
5. Entretien Motivation, clarté d’expression et capacité a justifier les choix | 20

méthodologiques

Total : 50 points — Seuil de sélection : 30 points.

Pour ’Association BEDER
Wissem MISSAOUI

Président
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